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FUR DAS GASTGEWERBE
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Kein Stress, CONCIErge
keine verpassten Chancen:

MEHR
Rekrutierung, Einarbeitung ALS NUR VERWALTUNG
und |nteg ration Meine Arbeit starkt lhre
. . - Unternehmenskultur
internationaler Fachkrafte und férdert nachhaltige,
. sozial verantwortliche
Uﬂd AZUblS Integrationsprozesse.

Welche Schritte sind wichtig, wenn neue Azubis und Fachkrafte
nach Deutschland kommmen??

Wie bereite ich mein Team optimal auf neue Kolleginnen und
Kollegen aus anderen Landern vor?

Wie halte ich langfristig gute und zufriedene Mitarbeiter u
Mitarbeiterinnen?

Was tun, wenn meine neue Fachkraft/Azubi aus dem Au
nach kurzer Zeit das Unternehmen wieder verldsst?

@ gastro-concierge.de @ info@gastro-concierge.de e +49176 473875 45#



Weniger Missverstandnisse, weniger Fluktuation, weniger Stress und weniger Konflikte:
Eine starke, vielfaltige Teamkultur macht Ihr Unternehmen attraktiver fir zukinftige Talente.

ANGEBO T BERATUNG

ANGEBO T TRAINING
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UBER MICH

Mein Name ist Stephanie Christ und unterstitze Sie bei der
nachhaltigen und fairen Integration und Einarbeitung von
internationalen Fachkraften und Auszubildenden.

Im Training und in der Beratung verbinde ich meine
Praxiserfahrung (20 Jahre Gastronomie in Deutschland und in
der Schweiz) mit meinem Fachwissen Uber interkulturelle
Kompetenzen, Geduld, Einfihlungsvermdgen und stets zwei
offenen Ohren.
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